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П О Р Я Д О К
обеспечения на муниципальном уровне едиными дежурно-диспетчерскими службами муниципальных образований 

Карачаево-Черкесской Республики координации деятельности органов повседневного управления Карачаево-Черкесской 
территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и 
гражданской обороны (в том числе управления силами и средствами Карачаево-Черкесской территориальной подсистемы 
единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, силами и средствами граж-
данской обороны Карачаево-Черкесской Республики), организации информационного взаимодействия территориальных 
органов федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республи-
ки, органов местного самоуправления и организаций при решении задач в области защиты населения и территорий от 
чрезвычайных ситуаций и гражданской обороны, а также при осуществлении мер информационной поддержки принятия 
решений в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций и гражданской обороны

1. Настоящий Порядок определяет правила исполнения на муниципальном уровне едиными дежурно-диспетчерски-
ми службами муниципальных образований Карачаево-Черкесской Республики (далее - ЕДДС) следующих функций по 
обеспечению: 

координации деятельности органов повседневного управления Карачаево-Черкесской территориальной подсистемы 
единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций (далее - ТП РСЧС) и граждан-
ской обороны (далее - ГО), в том числе управления силами и средствами ТП РСЧС, силами и средствами ГО (далее 
- обеспечение координации деятельности); 

организации информационного взаимодействия территориальных органов федеральных органов исполнительной вла-
сти, органов исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики, органов местного самоуправления и организаций 
при решении задач в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций (далее - ЧС) и ГО, а также 
при осуществлении мер информационной поддержки принятия решений в области защиты населения и территорий от 
ЧС и ГО (далее - информационное взаимодействие). 

2. Обеспечение координации деятельности и организация информационного взаимодействия осуществляются в целях:
снижения рисков и смягчения последствий ЧС природного и техногенного характера, заблаговременной подготовки 

к выполнению мероприятий по ГО; 
поддержания в готовности к действиям органов повседневного управления ТП РСЧС и органов управления ГО, пред-

назначенных (выделяемых) для предупреждения и ликвидации ЧС, решения задач в области ГО; 
достижения согласованных действий органов повседневного управления ТП РСЧС при выполнении мероприятий по 

предупреждению и ликвидации ЧС природного и техногенного характера и органов управления ГО при подготовке к 
ведению и ведении ГО; 

осуществления мониторинга опасных природных явлений и техногенных процессов, способных привести к возникно-
вению ЧС, прогнозирования ЧС, а также оценки их социально-экономических последствий; 

своевременного информирования органов повседневного управления ТП РСЧС, органов управления ГО о прогнози-
руемых и возникших ЧС; 

информационного обмена в рамках ТП РСЧС; 
сбора и обмена информацией в области ГО. 
3. Обеспечение координации деятельности и организация информационного взаимодействия осуществляются в сле-

дующих формах:
проведение учений и тренировок с органами повседневного управления ТП РСЧС и органами управления ГО по 

выполнению возложенных на них задач;
сбор сведений о выполнении органами повседневного управления ТП РСЧС и органами управления ГО мероприятий, 

проводимых при угрозе возникновения или возникновении ЧС, а также при подготовке к ведению и при ведении ГО; 
сбор, обработка и обмен между органами повседневного управления ТП РСЧС и органами управления ГО информа-

цией в области защиты населения и территорий от ЧС и ГО; 
взаимное использование имеющихся информационных систем и ресурсов, в том числе паспортов территорий, харак-

теризующих риски возникновения ЧС и происшествий на территории муниципального образования; 
заключение и своевременная корректировка соглашений и регламентов о реагировании на ЧС (происшествия) и 

информационном взаимодействии с дежурно-диспетчерскими службами (далее - ДДС) экстренных оперативных служб 
и ДДС организаций. 

4. ЕДДС при обеспечении координации деятельности и организации информационного взаимодействия: 
4.1. В режиме повседневной деятельности (при подготовке к ведению ГО):
координируют деятельность органов повседневного управления ТП РСЧС в пределах соответствующего муниципаль-

ного образования Карачаево-Черкесской Республики; 
организуют прием от органов повседневного управления ТП РСЧС информации (сообщений) об угрозе или факте 

возникновения ЧС (происшествия); 
доводят полученную информацию об угрозе или факте возникновения ЧС (происшествия) до ДДС, в компетенцию 

которой входит реагирование на принятое сообщение; 
осуществляют обобщение и анализ информации о ЧС (происшествиях) за сутки дежурства; 
уточняют и корректируют действия ДДС экстренных оперативных служб, привлеченных к реагированию на вызовы 

(сообщения о происшествиях), поступающие по единому номеру «112» на территории соответствующего муниципального 
образования; 

контролируют результаты реагирования на вызовы (сообщения о происшествиях), поступившие по единому номеру 
«112» с территории муниципального образования Карачаево-Черкесской Республики; 

направляют полученные от Центра управления в кризисных ситуациях Главного управления МЧС России по Кара-
чаево-Черкесской Республике (далее - ЦУКС) прогнозы об угрозах возникновения ЧС (опасностях, возникающих при 
военных конфликтах или вследствие этих конфликтов), в пределах соответствующего муниципального образования, в 
органы повседневного управления ТП РСЧС по принадлежности; 

корректируют ежедневно электронные паспорта территорий (объектов) согласно разработанному графику плановой 
проверки и корректировки электронных паспортов территорий Карачаево-Черкесской Республики. 

4.2. При угрозе возникновения ЧС: 
осуществляют взаимодействие с руководителями соответствующих служб по вопросам подготовки сил и средств ТП 

РСЧС, ДДС организаций к действиям в случае возникновения ЧС; 
организуют передачу информации об угрозе возникновения ЧС (происшествия) в ДДС экстренных оперативных служб, 

и которые в обязательном порядке направляются к месту ЧС (происшествия), в ЦУКС; 
корректируют планы взаимодействия с соответствующими ДДС экстренных оперативных служб, силами и средства-

ми ТП РСЧС, действующими на территории муниципального образования Карачаево-Черкесской Республики в целях 
предотвращения ЧС; 

координируют действия ДДС экстренных оперативных служб и ДДС организаций, сил и средств единой государственной 
системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций при принятии ими экстренных мер по предотвращению 
ЧС или смягчению ее последствий; 

осуществляют постоянный контроль за выполнением органами повседневного управления ТП РСЧС мероприятий 
по предупреждению ЧС в пределах соответствующего муниципального образования Карачаево-Черкесской Республики; 

осуществляют корректировку электронных паспортов территорий Карачаево-Черкесской Республики (объектов) и 
представляют их в ЦУКС. 

4.3. При возникновении ЧС: 
организуют немедленное оповещение и направление к месту ЧС сил и средств ТП РСЧС, привлекаемых к ликвидации 

ЧС, осуществляет координацию их усилий по предотвращению и ликвидации ЧС, а также реагированию на происшествия 
после получения необходимых данных; 

осуществляют сбор, обработку, уточнение и представление оперативной информации о развитии ЧС, а также опера- Продолжение на 2-й стр.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

У К А З

ГЛАВЫ КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

Об утверждении Порядка обеспечения на муниципальном уровне едиными дежурно-диспетчерскими службами муни-
ципальных образований Карачаево-Черкесской Республики координации деятельности органов повседневного управления 
Карачаево-Черкесской территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций и гражданской обороны (в том числе управления силами и средствами Карачаево-Черкесской 
территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, 
силами и средствами гражданской обороны Карачаево-Черкесской Республики), организации информационного взаи-
модействия территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти 
Карачаево-Черкесской Республики, органов местного самоуправления и организаций при решении задач в области 
защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций и гражданской обороны, а также при осуществлении мер 
информационной поддержки принятия решений в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций 
и гражданской обороны 

В соответствии с подпунктом «в» пункта 5 статьи 4.1 Федерального закона от 21.12.94 № 68-ФЗ «О защите населения 
и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», подпунктом «б» пункта 4.1 статьи 3.1 
Закона Карачаево-Черкесской Республики от 04.05.2000 № 7-РЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера» 

П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Утвердить Порядок обеспечения на муниципальном уровне едиными дежурно-диспетчерскими службами муници-

пальных образований Карачаево-Черкесской Республики координации деятельности органов повседневного управления 
Карачаево-Черкесской территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций и гражданской обороны (в том числе управления силами и средствами Карачаево-Черкесской 
территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, 
силами и средствами гражданской обороны Карачаево-Черкесской Республики), организации информационного взаи-
модействия территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти 
Карачаево-Черкесской Республики, органов местного самоуправления и организаций при решении задач в области 
защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций и гражданской обороны, а также при осуществлении мер 
информационной поддержки принятия решений в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций 
и гражданской обороны, согласно приложению. 

2. Настоящий Указ вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Карачаево-Черкесской Республики Р.Б. ТЕМРЕЗОВ
г.Черкесск

Дом Правительства
11 апреля 2022 года

№ 86

тивное управление действиями Д ДС организаций, привлекаемых к ликвидации ЧС, сил и средств ТП РСЧС; 
осуществляют привлечение аварийно-восстановительных служб, нештатных аварийно-спасательных формирований 

и иных организаций к мероприятиям по проведению аварийно-восстановительных работ в зоне ЧС, если возникшая 
обстановка не дает возможности для согласования экстренных действий с вышестоящими органами управления, упол-
номоченными принимать решения о привлечении подчиненных сил и средств для ликвидации ЧС; 

готовят и представляет в вышестоящие органы управления по подчиненности, а также в ЦУКС доклады и донесения 
о ЧС; 

ведут учет сил и средств ТП РСЧС (ГО), привлекаемых к ликвидации ЧС (выполнению мероприятий по ГО). 
4.4. При подготовке к ведению и ведении ГО: 
получают сигналы оповещения и (или) экстренную информацию, подтверждают ее получение у вышестоящего органа 

управления ГО; 
организуют оповещение руководящего состава ГО муниципального образования Карачаево-Черкесской Республики, 

сил ГО, дежурных служб (руководителей) социально значимых объектов и ДДС организаций, эксплуатирующих опасные 
производственные объекты I и II классов опасности, особо радиационно опасные и ядерно опасные производства и 
объекты, последствия аварий на которых могут причинить вред жизни и здоровью населения, проживающего или осу-
ществляющего хозяйственную деятельность в зонах воздействия поражающих факторов за пределами их территорий, 
гидротехнические сооружения высокой опасности; 

обеспечивают оповещения населения, находящегося на территории муниципального образования Карачаево-Черкес-
ской Республики; 

организуют прием от организаций, расположенных на территории муниципального образования, информации по вы-
полнению мероприятий ГО с доведением ее до органа управления ГО муниципального образования; 

ведут учет сил и средств ГО, привлекаемых к выполнению мероприятий ГО. 
5. ЕДДС при обеспечении координации деятельности и организации информационного взаимодействия имеют пра-

во запрашивать и получать через органы повседневного управления территориальных органов федеральных органов 
исполнительной власти, органов исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики, организаций, а также ДДС 
экстренных оперативных служб, обеспечивающих деятельность органов местного самоуправления в области защиты 
населения и территорий от ЧС, управления силами и средствами, предназначенными и привлекаемыми для предупреж-
дения и ликвидации ЧС, осуществления обмена информацией и оповещения населения о ЧС, информацию в области 
защиты населения и территорий от ЧС и ГО, в том числе об исполнении решений, принятых координационными органами 
управления ТП РСЧС, руководителями ГО, руководителями ликвидации ЧС. 

6. Органы повседневного управления территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, орга-
нов исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики, органов управления ГО на территории муниципального 
образования Карачаево-Черкесской Республики и организаций: 

представляют в ЕДДС информацию об угрозах и фактах возникновения ЧС, о принимаемых мерах по защите на-
селения и территорий от ЧС, проведении аварийно-спасательных и других неотложных работ, о силах и средствах, 
задействованных в ликвидации ЧС, о составе сил и средств, входящих в состав ТП РСЧС, в том числе о составе сил 
и средств постоянной готовности, о силах и средствах ГО, об их оснащении, а также информацию в области защиты 
населения и территорий от ЧС, ГО и обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах 
с учетом требований законодательства Российской Федерации в области защиты информации, по формам и в сроки, 
установленные МЧС России; 

обеспечивают информационный обмен в соответствии с установленными едиными стандартами обмена информацией 
в области защиты населения и территорий от ЧС и ГО.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ПРАВИТЕЛЬСТВО КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06.04.2022                                       г.Черкесск                                           № 105

Об утверждении Порядка предоставления субсидий на возмещение части затрат работодателей, связанных с реали-
зацией дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Карачаево-Черкесской 
Республики и Порядка предоставления субсидий на возмещение части затрат работодателей, связанных с реализацией 
региональной программы по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образо-
вания работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.03.2022 № 409 «О реализации в 
2022 году отдельных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда» и в целях реализации 
мероприятий подпрограммы «Реализация дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, направленных на 
снижение напряженности на рынке труда Карачаево-Черкесской Республики на 2022 год», в целях реализации меропри-
ятий государственной программы Карачаево-Черкесской Республики «Содействие занятости населения в Карачаево-Чер-
кесской Республике», утвержденной постановлением Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 24.12.2019 № 
28, Правительство Карачаево-Черкесской Республики

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Утвердить:
1.1. Порядок предоставления субсидий на возмещение части затрат работодателей, связанных с реализацией допол-

нительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Карачаево-Черкесской Республики, 
согласно приложению 1.

1.2. Порядок предоставления субсидий на возмещение части затрат работодателей, связанных с реализацией реги-
ональной программы по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования 
работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения, согласно приложению 2.

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Председателя Правительства 
Карачаево-Черкесской Республики, курирующего вопросы занятости населения.

3. Настоящее постановление вступает в силу по истечении десяти дней после дня его официального опубликования.

Председатель Правительства Карачаево-Черкесской Республики М.О. АРГУНОВ

Приложение 1 к постановлению Правительства Карачаево-Черкесской 
Республики от 06.04.2022  № 105

П О Р Я Д О К
предоставления субсидий на возмещение части затрат работодателей, связанных с реализацией 

дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда 
Карачаево-Черкесской Республики

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет цель, условия и порядок предоставления в 2022 году субсидий на обеспечение 
части затрат работодателей, связанных с реализацией дополнительных мероприятий, направленных на снижение на-
пряженности на рынке труда Карачаево-Черкесской Республики (далее - субсидии). 

1.2. В соответствии с настоящим Порядком субсидии предоставляются:
1.2.1. Организациям и индивидуальным предпринимателям - работодателям - на финансовое обеспечение затрат 

на частичную оплату труда при организации общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах службы 
занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан, при этом в период участия безработных 
граждан в общественных работах за ними сохраняется право на получение пособия по безработице.

1.2.2. Организациям и индивидуальным предпринимателям - работодателям - на финансовое обеспечение затрат на 
частичную оплату труда и материально-техническое оснащение при организации временного трудоустройства работников 
организаций, находящихся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, 
временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий 
по высвобождению работников.

1.3. Предоставление субсидий осуществляется республиканскими государственными казенными учреждениями центра-
ми занятости населения Карачаево-Черкесской Республики (далее - Центры) за счет иных межбюджетных трансфертов, 
предоставленных в соответствии Правилами предоставления и распределения в 2022 году иных межбюджетных транс-
фертов из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации, источником финансового обеспечения 
которых являются бюджетные ассигнования резервного фонда Правительства Российской Федерации, в целях софи-
нансирования расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при реализации региональных 
программ по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников 
промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения, утвержденными постановлением Правительства 
Российской Федерации от 18.03.2022 № 409, а также в рамках реализации государственной программы «Содействие 
занятости населения Карачаево-Черкесской Республики», утвержденной постановлением Правительства Карачаево-Чер-
кесской Республики от 24.01.2019 № 28, за счет средств республиканского бюджета, предусмотренных Законом Кара-
чаево-Черкесской Республики «О республиканском бюджете Карачаево-Черкесской Республики на 2022 год и плановый 
период 2023 и 2024 годов», и лимитов бюджетных обязательств, утвержденных и доведенных Центрам в установленном 
порядке на предоставление субсидий.

1.3. Главным распорядителем средств республиканского бюджета, до которого в соответствии с бюджетным законо-
дательством Российской Федерации доведены бюджетные ассигнования, и уполномоченным органом исполнительной 
власти Карачаево-Черкесской Республики по распределению иного межбюджетного трансферта является Управление 
государственной службы занятости населения Карачаево-Черкесской Республики (далее - Управление).

1.4. Предоставление субсидии осуществляется Центрами, до которых в соответствии с бюджетным законодательством 
Российской Федерации как до получателей бюджетных средств доведены в установленном порядке лимиты бюджетных 
обязательств на предоставление субсидии на соответствующий финансовый год.

1.5. Целью предоставления субсидии является:
1.5.1. Финансовое обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда при организации общественных 

работ для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая 
безработных граждан, при этом в период участия безработных граждан в общественных работах за ними сохраняется 
право на получение пособия по безработице (далее - расходы).

1.5.2. Финансовое обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда и материально-техническое оснащение 
при организации временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения, включая 
введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без 
сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников (далее - расходы).

1.6. Для целей получения субсидий по направлению, указанному в подпункте 1.5.1 пункта 1.5 настоящего Порядка, 
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под работником понимается  гражданин из числа граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения 
в целях поиска подходящей работы, либо безработных граждан, принятый работодателем на общественные работы 
по направлению Центра; под затратами понимаются расходы на заработную плату направленного на общественные 
работы гражданина, равные величине минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом «О 
минимальном размере оплаты», увеличенную на сумму страховых взносов в государственные внебюджетные фонды.

1.7. Для целей получения субсидии по направлению, указанному в подпункте 1.5.2 пункта 1.5 настоящего Порядка, 
под работником понимается гражданин, принятый работодателем на временное трудоустройство из числа работников 
организаций, находящихся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, 
временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий 
по высвобождению работников, по направлению Центра; под материально-техническим обеспечением понимаются сред-
ства оснащения для обеспечения временных рабочих мест; под затратами понимаются расходы на заработную плату 
направленного на временные работы гражданина, равные величине минимального размера оплаты труда, установленного 
Федеральным законом «О минимальном размере оплаты», увеличенную на сумму страховых взносов в государственные 
внебюджетные фонды и материально-техническое оснащение в размере не более 10 тысяч рублей на 1 рабочее место.

1.8. Получателями субсидии выступают:
1.8.1. По направлению указанному в подпункте 1.5.1 пункта 1.5 настоящего Порядка - работодатели, заключившие 

с Центром договор об организации общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах службы занято-
сти населения в целях поиска подходящей работы, либо безработных граждан, при этом период участия безработных 
граждан в общественных работах за ними сохраняется право на получение пособия по безработице (далее - договор об 
общественных работах), которые определяются по результатам отбора, проводимого Центрами в порядке, установленном 
разделом 2 настоящего Порядка.

1.8.2. По направлению, указанному в подпункте 1.5.2 пункта 1.5 настоящего Порядка - работодатели, заключившие с 
Центром договор об организации временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском уволь-
нения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление 
отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников (далее - договор 
о временном трудоустройстве), которые определяются по результатам отбора, проводимого Центрами в порядке, уста-
новленном разделом 2 настоящего Порядка.

1.9. Способом проведения отбора является запрос предложений на основании заявок, направленных работодателя-
ми, для участия в отборе исходя из соответствия участника отбора критериям отбора, который проводится Центрами в 
соответствии с настоящим Порядком, и очередности поступления заявок.

1.10. Сведения о субсидии размещаются на едином портале бюджетной системы Российской Федерации в инфор-
мационно-телекоммуника-ционной сети Интернет (далее единый портал) при внесении изменений в республиканский 
закон о республиканском бюджете Карачаево-Черкесской Республики.

2. Порядок проведения отбора получателей  субсидии, условия и порядок предоставления субсидии

2.1. В целях определения получателя субсидии Центр не менее чем за 3 дня до даты начала отбора размещает на 
едином портале и на официальном сайте Управления в информационно-телекоммуникационной сети Интернет объяв-
ление о проведении отбора с указанием:

сроков проведения приема заявок о предоставлении субсидии (даты и времени начала (окончания) подачи (приема) 
заявок о предоставлении субсидии), которые не могут быть более 5 рабочих дней, следующих за днем размещения 
объявления о проведении отбора; 

наименования, места нахождения, почтового адреса, адреса электронной почты Центра, проводящего в соответствии 
с настоящим Порядком отбор;

результата предоставления субсидии;
требований к участникам отбора; 
порядка подачи заявок о предоставлении субсидии и требований, предъявляемых к форме и содержанию заявок о 

предоставлении субсидии, подаваемых участниками отбора; 
порядка отзыва заявок о предоставлении субсидии, порядка возврата заявок о предоставлении субсидии, в том числе 

определяющего основания для возврата заявок о предоставлении субсидии, порядка внесения изменений в заявки о 
предоставлении субсидии;

правил рассмотрения и оценки заявок о предоставлении субсидии;
порядка предоставления участникам отбора разъяснений положений объявления о проведении отбора, даты начала 

и окончания срока такого предоставления;
срока, в течение которого получатель субсидии должен подписать договор о предоставлении субсидии;
условий признания получателя субсидии, уклонившимся от заключения договора о предоставлении субсидии;
даты размещения результатов отбора на едином портале, а также на официальном сайте управления в информа-

ционно-телекоммуникационной сети Интернет, которая не может быть позднее 14 дня, следующего за днем принятия 
решений о предоставлении субсидии или отказа в предоставлении субсидий.

2.2. Участник отбора должен соответствовать следующим требованиям по состоянию на 1 число месяца, в котором 
подана заявка о предоставлении субсидии:

участник отбора - юридическое лицо не находится в процессе реорганизации (за исключением реорганизации в форме 
присоединения к участнику отбора другого юридического лица), ликвидации, в отношении него не введена процедура 
банкротства, деятельность получателя не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской 
Федерации;

участник отбора - индивидуальный предприниматель не прекратил деятельность в качестве индивидуального пред-
принимателя, а также в отношении него не введена процедура банкротства; 

у участника отбора отсутствует просроченная задолженность по возврату в республиканский бюджет субсидий, 
бюджетных инвестиций и иная просроченная (неурегулированная) задолженность по денежным обязательствам перед 
Карачаево-Черкесской Республикой;

участник отбора не является иностранным юридическим лицом, а также российским юридическим лицом, в уставном 
(складочном) капитале которого доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является 
государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень 
государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих 
раскрытия и представления информации при проведении финансовых операций (оффшорные зоны) в отношении таких 
юридических лиц, в совокупности превышает 50 процентов;

участник отбора не получал средства из республиканского бюджета, из которого планируется предоставление субсидии, 
на основании иных нормативных правовых актов Правительства Карачаево-Черкесской Республики на цели, указанные 
в подпункте 1.5.1, 1.5.2 пункта 1.5 настоящего Порядка соответственно; 

в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения о дисквалифицированных руководителе, членах кол-
легиального исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного исполнительного органа, или главном 
бухгалтере участника отбора, являющегося юридическим лицом, об индивидуальном предпринимателе, являющемся 
участником отбора; 

участник отбора осуществляет деятельность на территории Карачаево-Черкесской Республики; 
у участника отбора, планирующего проведение временных и общественных работ, отсутствуют ограничительные меры, 

направленных на обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия населения в связи с распространением 
новой коронавирусной инфекции;

участником отбора заключен с Центром договор об общественных, временных работах соответственно.
2.3. Для получения субсидии участник отбора представляет в Центр в срок, указанный в объявлении о проведении 

отбора, заявку о предоставлении субсидии (далее - заявка) в состав которой входят следующие документы:
2.3.1. Заявление о предоставлении субсидии, содержащее, в том числе согласие на опубликование (размещение) 

в информационно-телекоммуникационной сети Интернет информации об участнике отбора, по форме утвержденной 
Управлением. Заявление о предоставлении субсидии должно также содержать сведения о соответствии участника отбора 
требованиям, указанным в пункте 2.2 настоящего Порядка. 

2.3.2. Копию штатного расписания, заверенную организацией.
2.3.3. Справку расчет на предоставление субсидии по форме, утвержденной Управлением.
2.3.4. Справку, подтверждающую отсутствие у работодателя просроченной задолженности по возврату в республикан-

ский бюджет Карачаево-Черкесской Республики субсидии и иной просроченной задолженности перед республиканским 
бюджетом Карачаево-Черкесской Республики, по состоянию не ранее 1 числа месяца подачи заявки.

2.3.5. Копии документов, подтверждающих полномочия лица, подписавшего заявление о предоставлении субсидии, 
лица, заверившего документы.

2.4. Все документы, входящие в состав заявки, должны быть пронумерованы и прошиты в единый комплект и заве-
рены печатью работодателя (при наличии).

2.5. Участник отбора вправе отозвать заявку в срок не позднее даты окончания срока приема заявок по письменному 
заявлению участника отбора.

2.6. Участник отбора вправе в течение срока, установленного для приема заявок, внести изменения в поданную 
заявку путем направления в Центр обращения о замене и (или) дополнении документов в ранее поданную заявку. В 
случае замены документов Центр в течение 3 рабочих дней с даты подачи обращения о замене и (или) дополнении 
документов возвращает ранее поданные документы, указанные в обращении участника отбора.

2.7. Участник отбора в период срока приема заявок вправе обратиться в Центр с письменным заявлением о разъ-
яснении условий проведения отбора. Центр  направляет письменные разъяснения участнику отбора в срок не позднее 
5 дней со дня регистрации заявления о разъяснении условий проведения отбора.

2.8. Уполномоченный приказом специалист Центра, регистрирует документы, представленные в соответствии с 
пунктом 2.3 настоящего Порядка, в журнале регистрации заявлений, составляет два экземпляра описи документов, 
представленных в соответствии с пунктом 2.3 настоящего Порядка (далее - опись документов), проставляет в двух 
экземплярах описи документов отметку о дате и времени получения документов и лице, принявшем документы, после 
чего экземпляр описи документов с отметкой о дате и времени получения документов и лице, принявшем документы, 
возвращаются участнику отбора.

2.9. Центр в течение двух рабочих дней со дня регистрации заявления участника отбора, посредством межведомствен-
ных запросов, в том числе в электронной форме с использованием единой системы межведомственного электронного 
взаимодействия, или с официального сайта Федеральной налоговой службы в информационно-телекоммуникационной 
сети Интернет (www.nalog.ru) запрашивают и получают следующие сведения:

информацию о наличии либо об отсутствии у участника отбора задолженности по налогам и сборам, срок исполнения 
по которым наступил в соответствии с законодательством Российской Федерации;

выписку из Единого государственного реестра юридических лиц;
выписку из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей;
информацию из реестра дисквалифицированных лиц об  отсутствии сведений о дисквалифицированных руководителе, 

членах коллегиального исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного исполнительного органа, 
или главном бухгалтере участника отбора, являющегося юридическим лицом, об индивидуальном предпринимателе и о 
физическом лице - производителе товаров, работ, услуг, являющихся участниками отбора.

Участник отбора вправе самостоятельно представить документы, указанные в настоящем пункте в составе комплекта 
документов, представляемых в Центр одновременно с заявлением на предоставление субсидии.

2.10. Проверку заявлений и приложенных к ним документов, представляемых участниками отбора, на соответствие 
требованиям настоящего Порядка осуществляют специалисты Центра, определяемые приказом Центра (далее - специ-
алисты Центра).

2.11. Специалисты Центра в течение 3 рабочих дней со дня окончания приема предложений проверяют представ-
ленные участниками отбора документы на предмет соответствия участников отбора и представленных им документов 
требованиям, установленным настоящим Порядком, и очередности поступления предложений.

2.12. По результатам рассмотрения заявления и иных документов, указанных в пунктах 2.3, 2.9 настоящего Порядка, 
специалистом Цента  подготавливается и направляется руководителю Центра (лицу, исполняющему его обязанности) 
мотивированное заключение о соответствии либо не соответствии участника отбора и представленных им документов, 
требованиям настоящего Порядка. 

2.13. На основании заключения указанного в пункте 2.12 настоящего Порядка руководителем Центра, либо лицом, 
исполняющим его обязанности, в течение двух рабочих дней со дня представления заключения, принимается решение 
о предоставлении (отказе в предоставлении) субсидии. Решение о предоставлении субсидии или об отказе в предо-

ставлении субсидии оформляется приказом Центра.
2.14. Основаниями для отказа в предоставлении субсидии являются:
2.14.1. Несоответствие участника отбора требованиям и критериям отбора, установленным настоящим Порядком.
2.14.2. Предоставление документов, указанных в пункте 2.3 настоящего Порядка, не в полном объеме и (или) выяв-

ление в них недостоверных сведений.
2.14.3. Несоответствие представленных участником отбора документов требованиям, установленным настоящим 

Порядком.
2.14.4. Недостоверность представленной участником отбора информации, в том числе информации о месте нахож-

дения и адресе участника отбора.
2.14.5. Подача участником отбора предложения после даты и (или) времени, определенных для подачи предложений.
2.14.6. Несоответствие заявляемых получателем субсидий к возмещению затрат, требованиям пункта 1.6 настоящего 

Порядка (для получателей субсидий по направлениям, указанным в подпункте 1.5.1 пункта 1.5 настоящего Порядка).
2.14.7. Несоответствие заявляемых получателем субсидий к возмещению затрат, требованиям пункта 1.7 настоящего 

Порядка (для получателей субсидий по направлениям, указанным в подпункте 1.5.2 пункта 1.5 настоящего Порядка).
2.14.8. Наличие в представленных документах исправлений, дописок, подчисток, технических ошибок. Под техническими 

ошибками в целях настоящего Порядка признаются описки, опечатки, арифметические ошибки, приведшие к несоответ-
ствию сведений, которые были внесены в документы, сведениям в документах, на основании которых они вносились.

2.14.9. Отсутствие или использование Центром в полном объеме лимитов бюджетных обязательств на предоставление 
субсидий на соответствующий финансовый год по соответствующему направлению субсидирования.

2.15. В течение 3 рабочих дней со дня принятия решения, указанного в пункте 2.12. настоящего Порядка, участник 
отбора уведомляется о предоставлении субсидии (способом позволяющим определить факт и дату уведомления), либо 
ему направляется письменное уведомление об отказе в предоставлении субсидии с указанием причин отказа.

2.16. Центр в течение 5 рабочих дней со дня принятия решений, указанных в пункте 2.13 настоящего Порядка, 
размещает на едином портале и на официальном сайте Управления в информационно-телекоммуника-ционной сети 
Интернет информацию о результатах отбора, включающую следующие сведения:

дату, время и место проведения рассмотрения заявлений;
информацию о работодателях, заявления которых были рассмотрены;
информацию о работодателях, которым отказано в предоставлении субсидии, с указанием причин отказа, в том 

числе положений объявления о проведении отбора, которым не соответствуют такие работодатели и представленные 
ими документы;

наименование работодателей, с которыми заключается договор о предоставлении субсидии и размер предоставля-
емой ему субсидии.

3. Условия и порядок предоставления субсидий

3.1. С работодателем, в отношении которого Центром  принято решение о предоставлении субсидии, в течение 3 
рабочих дней со дня получения работодателем уведомления, указанного в пункте 2.15 настоящего Порядка, заключается 
договор о предоставлении субсидии в соответствии с типовой формой, установленной Управлением (далее - договор).

3.2. В договор включается условие о согласовании новых условий договора или о расторжении договора при не 
достижении согласия по новым условиям в случае уменьшения Центру как получателю бюджетных средств ранее 
доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности предоставления субсидии в размере, 
определенном в договоре.

Обязательным условием, включаемым в договор, является согласие получателя субсидии на осуществление Центром, 
Управлением и органами государственного финансового контроля проверок соблюдения получателем субсидии условий, 
целей и порядка предоставления субсидии.

3.3. Субсидии предоставляются получателям субсидии  в той последовательности, в которой поступали и регистри-
ровались заявки, с учетом направления субсидирования, указанного в  пункте 1.5 настоящего Порядка.

3.4. Расчет размера субсидии, по направлению, указанному в подпункте 1.5.1 пункта 1.5 настоящего Порядка, на 1 
работника, осуществляется по формуле:

Sсуб = N х Сз/п,

где:
Sсуб - размер субсидии на 1 работника;
N - период занятости на общественных работах, но не более 3 месяцев;
Сз/п - размер возмещения затрат на заработную плату работника, равный величине минимального размера оплаты 

труда, установленного Федеральным законом «О минимальном размере оплаты труда», увеличенного на сумму страхо-
вых взносов в государственные внебюджетные фонды.

3.5. Расчет размера субсидии, по направлению, указанному в подпункте 1.5.2 пункта 1.5 настоящего Порядка, на 1 
работника, осуществляется по формуле:

Sсуб = N х Сз/п + Zmt,

где:
Sсуб - размер субсидии на 1 работника;
N - период занятости на временных работах, но не более 3 месяцев;
Сз/п - размер возмещения затрат на заработную плату работника, равный величине минимального размера оплаты 

труда, установленного Федеральным законом «О минимальном размере оплаты труда», увеличенного на сумму страхо-
вых взносов в государственные внебюджетные фонды.

Zmt - затраты на 1 рабочее место работника в период материально-технического оснащения работ до 10 тысяч 
рублей на весь период временных работ.

3.6. Результатом предоставления субсидии, по направлению указанному в подпункте 1.5.1 пункта 1.5 настоящего 
Порядка, является трудоустройство граждан из числа зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска 
подходящей работы, либо безработных граждан на общественные работы по направлению Центра на срок, предусмо-
тренный договором об общественных работах.

Показателем, необходимым для достижения результата предоставления субсидии (далее - показатель результативно-
сти), является количество трудоустроенных граждан из числа зарегистрированных в органах службы занятости в целях 
поиска подходящей работы, либо безработных граждан на общественные работы по направлению Центра на срок, 
предусмотренный договором об общественных работах.

Значение показателя результативности устанавливается в договоре.
3.7. Результатом предоставления субсидии по направлению, указанному в подпункте 1.5.2 пункта 1.5 настоящего 

Порядка, является трудоустройство граждан из числа работников организаций, находящихся под риском увольнения, 
включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпу-
сков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников, на временные работы 
по направлению Центра на срок, предусмотренный договором о временных работах.

Показателем, необходимым для достижения результата предоставления субсидии (далее - показатель результативности), 
является количество трудоустроенных граждан из числа работников организаций, находящихся под риском увольнения, 
включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпу-
сков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников, на временные работы 
по направлению Центра на срок, предусмотренный договором о временных работах.

Значение показателя результативности устанавливается в договоре.

4. Требования к отчетности

4.1. Работодатель представляет в Центр отчет о достижении результата предоставления субсидии, составленный по 
форме и в сроки, установленные договором.

4.2. Отчет о достижении результата предоставления субсидии представляется в Центр получателем субсидии лично, 
или заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, или посредством направления на адрес электронной 
почты Центра в форме электронной копии, получаемой в результате сканирования, с последующим представлением на 
бумажном носителе.

5. Требования к осуществлению контроля за соблюдением условий, целей и порядка предоставления 
субсидии и ответственности за их нарушение

5.1. Управление, органы государственного финансового контроля, Центры  осуществляют проверку соблюдения ра-
ботодателем условий, целей и порядка предоставления субсидии.

5.2. Субсидия подлежит возврату на счет Центра в течение 10 рабочих дней с момента получения работодателем 
требования Центра в случаях:

нарушения условий, целей и порядка предоставления субсидии работодателем, выявленного по фактам проверок, 
проведенных Центром, органами государственного финансового контроля, Управлением;

не достижения работодателем значения результата предоставления субсидии, установленного договором о предо-
ставлении субсидии.

Субсидия подлежит возврату в объеме, пропорциональном выявленному нарушению, указанному в настоящем пункте.
5.3. Возврат субсидии осуществляется работодателем на лицевой счет Центра (в случае возврата средств в текущем 

финансовом году) или на лицевой счет Управления (в случае возврата средств в очередном финансовом году) в течение 
10 рабочих дней с момента наступления фактов, являющихся основанием для возврата субсидии и (или) получения от 
Центра требования о возврате субсидии.

5.4. Требование о возврате субсидии направляется Центром работодателю способом, обеспечивающим подтвержде-
ние факта отправки, в течение 10 рабочих дней с момента установления фактов нарушения условий, целей и порядка 
предоставления субсидии.

5.5. В случае невозврата работодателем субсидии в установленный срок Центром принимаются меры по взысканию 
субсидии в судебном порядке.

5.6. Остаток субсидии, не использованный в отчетном финансовом году, подлежит возврату на счет Управления как 
главного распорядителя доходов в течение первых 10 рабочих дней финансового года, следующего за отчетным.

5.7. В случае не перечисления работодателем неиспользованного остатка субсидии средства субсидии взыскиваются 
Управлением в судебном порядке.

Приложение 2 к постановлению Правительства Карачаево-Черкесской Республики 
от 06.04.2022  № 105

П О Р Я Д О К
предоставления субсидий на возмещение части затрат работодателей, 

связанных с реализацией региональной программы по организации 
профессионального обучения и дополнительного профессионального 
образования работников промышленных предприятий, находящихся 

под риском увольнения

1. Общее положение о предоставлении субсидии

1.1. Настоящий Порядок определяет цель, условия и порядок предоставления в 2022 году субсидий на возмещение 
части затрат работодателей, связанных с реализацией региональной программы по организации профессионального 
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обучения и дополнительного профессионального образования работников промышленных предприятий, находящихся под 
риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, 
предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников 
(далее - субсидия, работники).

1.2. Целью предоставления субсидии является финансовое обеспечении затрат работодателей, возникающих при 
организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников.

Работники, желающие принять участие в мероприятиях по обучению, могут принять в них участие, если они не яв-
лялись участниками мероприятия по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального 
образования отдельных категорий граждан, предусмотренного постановлением Правительства Российской Федерации от 
13.03.2021 № 369 «О предоставлении грантов в форме субсидий из федерального бюджета некоммерческим организа-
циям на реализацию мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального 
образования отдельных категорий граждан в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального 
проекта «Демография».

1.3. Предоставление субсидий осуществляется республиканскими государственными казенными учреждениями центра-
ми занятости населения Карачаево-Черкесской Республики (далее - Центры) за счет иных межбюджетных трансфертов, 
предоставленных в соответствии Правилами предоставления и распределения в 2022 году иных межбюджетных транс-
фертов из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации, источником финансового обеспечения 
которых являются бюджетные ассигнования резервного фонда Правительства Российской Федерации, в целях софи-
нансирования расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при реализации региональных 
программ по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников 
промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения, утвержденными постановлением Правительства 
Российской Федерации от 18.03.2022 № 409, а также в рамках реализации государственной программы «Содействие 
занятости населения Карачаево-Черкесской Республики», утвержденной постановлением Правительства Карачаево-Чер-
кесской Республики от 24.01.2019 № 28, за счет средств республиканского бюджета, предусмотренных Законом Кара-
чаево-Черкесской Республики «О республиканском бюджете Карачаево-Черкесской Республики на 2022 год и плановый 
период 2023 и 2024 годов», и лимитов бюджетных обязательств, утвержденных и доведенных Центрам в установленном 
порядке на предоставление субсидий.

1.4. Главным распорядителем бюджетных средств, до которого в соответствии с бюджетным законодательством Рос-
сийской Федерации доведены в установленном порядке лимиты бюджетных обязательств на предоставление субсидий 
на соответствующий финансовый год (соответствующий финансовый год и плановый период), является Управление 
государственной службы занятости населения Карачаево-Черкесской Республики (далее - Управление).

1.5. Предоставление субсидий осуществляется Центрами, до которых в соответствии бюджетным законодательством 
Российской Федерации доведены в установленном порядке лимиты бюджетных обязательств на предоставление субсидий 
на соответствующий финансовый год.

1.6. Получателями субсидии являются работодатели (юридические лица (за исключением государственных (муници-
пальных) учреждений) и индивидуальные предприниматели), осуществляющие свою деятельность на территории Карача-
ево-Черкесской Республики, относящиеся к промышленным предприятиям (далее - работодатели, получатели субсидии).

1.7. Сведения о субсидии размещаются на едином портале бюджетной системы Российской Федерации в информа-
ционно-телекоммуника-ционной сети Интернет (далее - единый портал). 

1.8. Отбор получателей субсидии поводится посредством запроса предложений, на основании заявлений участников 
отбора, исходя из соответствия участников отбора критериям отбора, предусмотренным настоящим Порядком, а также 
очередности поступления заявлений на участие в отборе.

2. Порядок проведения отбора работодателей для представления субсидии

2.1. В целях проведения отбора работодателей для предоставления субсидий Центр не менее чем за 3 дня до даты 
начала отбора размещает на едином портале и на официальном сайте Управления в информационно-телекоммуника-
ционной сети Интернет объявление о проведении отбора с указанием:

сроков проведения отбора (даты и времени начала (окончания) подачи (приема) предложений для участия в отборе);
наименования, места нахождения, почтового адреса, адреса электронной почты Центра;
результатов предоставления субсидий;
требований к участникам отбора и перечня документов, представляемых участниками отбора для подтверждения их 

соответствия указанным требованиям;
порядка подачи заявлений участниками отбора, и требований, предъявляемых к форме и содержанию заявления и 

документов, подаваемых участниками отбора;
порядка отзыва заявлений о предоставлении субсидий, порядка возврата заявлений о предоставлении субсидий 

определяющего, в том числе основания для возврата заявлений участников отбора, порядка внесения изменений в 
заявления участников отбора;

правил рассмотрения и оценки заявлений участников отбора;
порядка предоставления участникам отбора разъяснений положений объявления о проведении отбора, даты начала 

и окончания срока такого предоставления;
срока, в течение которого получатель субсидии должен подписать договор о предоставлении субсидии (далее - договор);
условий признания получателя субсидии, уклонившимся от заключения договора;
даты размещения результатов отбора на едином портале, а также на официальном сайте Управления в информаци-

онно-телекоммуникационной сети Интернет, которая не может быть позднее 14 календарного дня, следующего за днем 
определения победителя отбора.

2.2. Требованиями, которым должен соответствовать участник отбора, на первое число месяца, в котором подается 
заявление на участие в отборе:

у участника отбора должна отсутствовать неисполненная обязанность по уплате налогов, сборов, страховых взносов, 
пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах 
и сборах;

участник отбора - юридическое лицо не должен находиться в процессе реорганизации (за исключением реорганиза-
ции в форме присоединения к участнику отбора другого юридического лица), ликвидации, в отношении него не введена 
процедура банкротства, деятельность участника отбора не должна быть приостановлена в порядке, предусмотренном 
законодательством Российской Федерации, а участник отбора индивидуальный предприниматель не должен прекратить 
деятельность в качестве индивидуального предпринимателя;

участник отбора не должен являться иностранным юридическим лицом, а также российским юридическим лицом, 
в уставном (складочном) капитале которого доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых 
является государство или территория, включенные в утвержденный Министерством финансов Российской Федерации 
перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предус-
матривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны), в 
совокупности превышает 50%;

участник отбора не должен получать средства из республиканского бюджета Карачаево-Черкесской Республики на 
основании иных нормативных правовых актов Карачаево-Черкесской Республики на цель, указанную в разделе 1 на-
стоящего Порядка;

в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения о дисквалифицированных руководителе, членах кол-
легиального исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного исполнительного органа, или главном 
бухгалтере участника отбора, являющегося юридическим лицом, об индивидуальном предпринимателе и о физическом 
лице - производителе товаров, работ, услуг, являющихся участниками отбора.

2.3. Для участия в отборе работодатели в срок, указанный в объявлении о проведении отбора, представляют в Центр 
следующие документы, в том числе для подтверждения соответствия требованиям, указанным в пункте 2.2 настоящего 
раздела:

2.3.1. Заявление, оформленное в соответствии с пунктом 6 настоящего раздела.
2.3.2. Копию документа, удостоверяющего полномочия представителя работодателя, в случае представления доку-

ментов представителем.
2.3.3. Копию документа, удостоверяющего личность представителя работодателя, в случае представления документов 

представителем.
2.3.4. Документ, подтверждающий наличие у работодателя работников, находящихся под риском увольнения.
2.3.5. Справку-расчет по форме, установленной приказом Управления.
2.3.6. Справку, подтверждающую, что работодатель не является получателем средств из республиканского бюджета 

Карачаево-Черкесской Республики на основании иных нормативных правовых актов Карачаево-Черкесской Республики 
на цель, указанную в разделе 1 настоящего Порядка.

2.4. Копии документов, указанных в подпунктах 2.3.2, 2.3.3 пункта 2.3 настоящего Порядка, представляются в Центр 
с предъявлением подлинников. В день их поступления, уполномоченный приказом специалист Центра производит сверку 
копий с оригиналами, регистрирует документы, представленные в соответствии с пунктом 2.3 настоящего Порядка, в 
журнале регистрации заявлений, составляет два экземпляра описи документов, представленных в соответствии с пунктом 
2.3 настоящего Порядка (далее - опись документов), проставляет в двух экземплярах описи документов отметку о дате 
и времени получения документов и лице, принявшем документы, после чего оригиналы и второй экземпляр описи доку-
ментов с отметкой о дате и времени получения документов и лице, принявшем документы, возвращаются работодателю.

2.5. Заявление подается в Центр на бумажном и электронном носителях и содержит следующую информацию: 
полное наименование, место нахождения, почтовый адрес, адрес электронной почты участника отбора, идентифи-

кационный номер налогоплательщика;
банковские реквизиты (наименование банка, расчетный счет, корреспондентский счет банка, идентификационный 

номер налогоплательщика - банка, код причины постановки на учет банка и банковский идентификационный код);
согласие на размещение в информационно-телекоммуникационной сети Интернет информации об участнике отбора;
согласие на размещение в информационно-телекоммуникационной сети Интернет информации о подаваемом участ-

ником отбора предложении.
2.6. Все документы представляемые работодателем должны быть пронумерованы и прошиты в единый комплект и 

заверены печатью работодателя (при наличии).
2.7. Центр в течение 2 рабочих дней со дня регистрации заявления работодателя посредством межведомственных 

запросов, в том числе в электронной форме с использованием единой системы межведомственного электронного взаи-
модействия, или с официального сайта Федеральной налоговой службы в информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет (www.nalog.ru) запрашивают и получают следующие сведения:

информацию о наличии либо об отсутствии у работодателя задолженности по налогам и сборам, срок исполнения 
по которым наступил в соответствии с законодательством Российской Федерации;

выписку из Единого государственного реестра юридических лиц;
выписку из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей;
информацию из реестра дисквалифицированных лиц об  отсутствии сведений о дисквалифицированных руководителе, 

членах коллегиального исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного исполнительного органа, 
или главном бухгалтере участника отбора, являющегося юридическим лицом, об индивидуальном предпринимателе и о 
физическом лице - производителе товаров, работ, услуг, являющихся участниками отбора.

Участник отбора вправе самостоятельно представить документы, указанные в настоящем пункте в составе комплекта 
документов, представляемых в Центр одновременно с заявлением на предоставление субсидии.

2.8. Зарегистрированное заявление может быть отозвано участником отбора. 
Для отзыва заявления участник отбора представляет в адрес Центра  письменное уведомление об отзыве заявления 

в произвольной форме, в котором указывает причины отзыва заявления. Участник отбора, отозвавший заявление, не 
лишается права на подачу заявления в пределах сроков приема документов, установленных в объявлении о проведении 
отбора.

2.9. Проверку заявлений и приложенных к ним документов, представляемых участниками отбора, на соответствие 
требованиям настоящего Порядка осуществляют специалисты Центра, определяемые приказом Центра (далее - специ-
алисты Центра).

2.10. Специалисты Центра в течение 3 рабочих дней со дня окончания приема предложений проверяют представлен-
ные работодателями документы на предмет соответствия работодателей и представленных им документов требованиям, 
установленным настоящим Порядком, и очередности поступления предложений.

2.11. По результатам рассмотрения заявления и иных документов, указанных в пунктах 2.3, 2.7 настоящего Порядка, 

специалистом Цента подготавливается и направляется руководителю Центра (лицу, исполняющему его обязанности) 
мотивированное заключение о соответствии либо не соответствии участника отбора и представленных им документов, 
требованиям настоящего Порядка. 

2.12. На основании заключения, указанного в пункте 2.11 настоящего Порядка,  руководителем Центра, либо лицом, 
исполняющим его обязанности, в течение 2 рабочих дней со дня представления заключения, принимается решение о 
предоставлении (отказе в предоставлении) субсидии. Решение о предоставлении субсидии или об отказе в предостав-
лении субсидии оформляется приказом Центра.

2.13. Основаниями для отказа в предоставлении субсидии являются:
2.13.1. Несоответствие участника отбора требованиям и критериям отбора, установленным настоящим Порядком.
2.13.2. Предоставление документов, указанных в пункте 2.3 настоящего Порядка, не в полном объеме и (или) выяв-

ление в них недостоверных сведений.
2.13.3. Несоответствие представленных участником отбора документов требованиям, установленным настоящим 

Порядком.
2.13.4. Недостоверность представленной участником отбора информации, в том числе информации о месте нахож-

дения и адресе участника отбора.
2.13.5. Подача участником отбора предложения после даты и (или) времени, определенных для подачи предложений.
2.13.6. Отсутствие или использование Центром в полном объеме лимитов бюджетных обязательств на предоставление 

субсидий на соответствующий финансовый год.
2.14. В течение 3 рабочих дней со дня принятия решения, указанного в пункте 2.12 настоящего Порядка, участник 

отбора уведомляется о предоставлении субсидии (способом позволяющим определить факт и дату уведомления), либо 
ему направляется письменное уведомление об отказе в предоставлении субсидии с указанием причин отказа.

2.15. Центр в течение 5 рабочих дней со дня принятия решений, указанных в пункте 2.12 настоящего раздела, 
размещает на едином портале и на официальном сайте Управления в информационно-телекоммуника-ционной сети 
Интернет информацию о результатах отбора, включающую следующие сведения:

дату, время и место проведения рассмотрения заявлений;
информацию о работодателях, заявления которых были рассмотрены;
информацию о работодателях, которым отказано в предоставлении субсидии, с указанием причин отказа, в том 

числе положений объявления о проведении отбора, которым не соответствуют такие работодатели и представленные 
ими документы;

наименование работодателей, с которыми заключается договор о предоставлении субсидии и размер предоставля-
емой ему субсидии.

3.Условия и порядок предоставления субсидий

3.1. С работодателем, в отношении которого Центром  принято решение о предоставлении субсидии, в течение 3 
рабочих дней со дня получения работодателем уведомления, указанного в пункте 2.14 настоящего Порядка, заключается 
договор о предоставлении субсидии в соответствии с типовой формой, установленной Управлением (далее - договор).

3.2. В договор включается условие о согласовании новых условий договора или о расторжении договора при не 
достижении согласия по новым условиям в случае уменьшения Центру как получателю бюджетных средств ранее 
доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности предоставления субсидии в размере, 
определенном в договоре.

3.3. Размер субсидии (Sno) рассчитывается по следующей формуле:

Ѕnо = N х Coб,

где:
N - численность работников, направляемых на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 

образование, согласно справке о планируемых расходах;
Соб - средняя стоимость обучения из расчета на одного обучающегося по основным программам профессионального 

обучения и дополнительным профессиональным программам, равная 59,58 тысячи рублей.
Субсидии предоставляется работодателю в размере 100% авансового платежа.
3.4. Результатом предоставления субсидии является численность работников, прошедших профессиональное обучение 

и получивших дополнительное профессиональное образование в соответствии с заявкой, предоставленной получателем 
субсидии в текущем финансовом году, не менее 1 человека к 25 декабря 2022 года.

Показателем, необходимым для достижения результата, является доля занятых по истечении 3 месяцев после за-
вершения обучения из числа работников, прошедших обучение, не менее 85 % (далее - показатель). 

Значение результата, значение показателя с указанием точной даты достижения конечного значения результата 
устанавливаются договором.

3.5. Перечисление субсидии осуществляется не позднее 10-гo рабочего дня, следующего за днем принятия Центром, 
решения о предоставлении субсидии.

3.6. Субсидия перечисляется работодателю на основании договора, с лицевого счета Центра, открытого в отделении 
Управления Федерального казначейства по Карачаево-Черкесской Республике,  на расчетный счет работодателя, откры-
тый в учреждении Центрального банка Российской Федерации или кредитном учреждении.

4. Требования к отчетности

4.1. Получатель субсидии представляет в Центр следующую отчетность по формам, установленным договором:
отчет о достижении значения результата предоставления субсидии, установленного пунктом 10 раздела III настоящего 

Порядка, - не позднее 25 января 2023 года;
отчет об осуществлении расходов, источником финансового обеспечения которых является субсидия, ежеквартально 

до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.
4.2. Центр как получатель бюджетных средств вправе устанавливать в договоре сроки и формы представления по-

лучателями субсидий дополнительной отчетности.
4.3. Отчет может быть направлен работодателем в Центр в форме электронного документа в порядке, установленном 

постановлением Правительства Российской Федерации от 07.07.2011 № 553 «О порядке оформления и представления 
заявлений и иных документов, необходимых для предоставления государственных и (или) муниципальных услуг, в форме 
электронных документов».

5. Требования к осуществлению контроля за соблюдением условий, 
целей и порядка предоставления субсидии и ответственности за их нарушение

5.1. Управление, органы государственного финансового контроля, Центры  осуществляют проверку соблюдения ра-
ботодателем условий, целей и порядка предоставления субсидии.

5.2. Субсидия подлежит возврату на счет Центра в течение 10 рабочих дней с момента получения работодателем 
требования Центра в случаях:

нарушения условий, целей и порядка предоставления субсидии работодателем, выявленного по фактам проверок, 
проведенных Центром, органами государственного финансового контроля, Управлением;

не достижения работодателем значения результата предоставления субсидии, установленного договором о предо-
ставлении субсидии.

Субсидия подлежит возврату в объеме, пропорциональном выявленному нарушению, указанному в настоящем пункте.
5.3. Возврат субсидии осуществляется работодателем на лицевой счет Центра (в случае возврата средств в текущем 

финансовом году) или на лицевой счет Управления (в случае возврата средств в очередном финансовом году) в течение 
10 рабочих дней с момента наступления фактов, являющихся основанием для возврата субсидии и (или) получения от 
Центра требования о возврате субсидии.

5.4. Требование о возврате субсидии направляется Центром работодателю способом, обеспечивающим подтвержде-
ние факта отправки, в течение 10 рабочих дней с момента установления фактов нарушения условий, целей и порядка 
предоставления субсидии.

5.5. В случае невозврата работодателем субсидии в установленный срок Центром принимаются меры по взысканию 
субсидии в судебном порядке.

5.6. Остаток субсидии, не использованный в отчетном финансовом году, подлежит возврату на счет Управления как 
главного распорядителя доходов в течение первых 10 рабочих дней финансового года, следующего за отчетным.

5.7. В случае неперечисления работодателем неиспользованного остатка субсидии средства субсидии взыскиваются 
Управлением в судебном порядке.

Окончание. Начало на 1,2-й стр.

Информация о предельных (максимальных) индексах изменения размера вносимой 
гражданами платы за коммунальные услуги в муниципальных образованиях 

Карачаево-Черкесской Республики 
за март 2022 года

№ п/п Муниципальное образование
Предельные индексы, %

утвержденные
с 01.01.2022 

по 30.06.2022
фактические 

за март
Городские округа Карачаево-Черкесской Республики

1  Черкесский 0,0 -0,10
2  Карачаевский 0,0 -0,20

Абазинский муниципальный район
3     Инжич-Чукунское 0,0 -0,04
4     Кара-Пагское 0,0 -0,05
5 Эльбурганское 0,0 -0,15
6 Псыжское 0,0 -0,15
7 Кубинское 0,0 -0,05

Адыге-Хабльский муниципальный район
8 Адыге-Хабльское 0,0 -0,04
9 Апсуанское 0,0 -0,05

10 Грушкинское 0,0 -0,04
11 Садовское 0,0 -0,05
12 Старо-Кувинское 0,0 -0,04
13 Эрсаконское 0,0 -0,04
14 Вако-Жилевское 0,0 -0,04

Зеленчукский муниципальный район
15 Архызское 0,0 -0,02
16 Даусузское 0,0 -0,18

17 Зеленчукское 0,0 -0,04
18 Исправненское 0,0 -0,04
19 Кардоникское 0,0 -0,04
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20 Кызыл-Октябрьское 0,0 -0,04
21 Марухское 0,0 -0,14
22 Сторожевское 0,0 -0,04
23 Хасаут-Греческое 0,0 -0,16

Карачаевский муниципальный район
24 Ново-Карачаевское 0,0 -0,05
25 Правокубанское 0,0 -0,04
26 Верхне-Маринское 0,0 -0,27
27 Верхне-Тебердинское 0,0 -0,16
28 Джингирикское 0,0 -0,05
29 Каменномостское 0,0 -0,05
30 Карт-Джуртское 0,0 -0,27
31 Коста-Хетагуровское 0,0 -0,05
32 Кумышское 0,0 -0,05
33 Нижне-Маринское 0,0 -0,19
34 Нижне-Тебердинское 0,0 -0,10
35 Ново-Тебердинское 0,0 -0,18
36 Учкуланское 0,0 -0,16
37 Хумаринское 0,0 -0,05
38 Хурзукское 0,0 -0,27

Малокарачаевский муниципальный район
39 Джагинское 0,0 -0,05
40 Кичи-Балыкское 0,0 -0,05
41 Красновосточное 0,0 -0,24
42 Краснокурганское 0,0 -0,05
43 Кызыл-Покунское 0,0 -0,25
44 Первомайское 0,0 -0,05
45 Римгорское 0,0 -0,11
46 Терезинское 0,0 -0,05
47 Учкекенское 0,0 -0,03
48 Элькушское 0,0 -0,05

Ногайский муниципальный район
49 Эркен-Шахарское 0,0 -0,04
50 Адиль-Халкское 0,0 -0,05
51 Икон-Халкское 0,0 -0,04
52 Эркен-Халкское 0,0 -0,05
53 Эркен-Юртское 0,0 -0,05

Прикубанский муниципальный район
54 Дружбинское 0,0 -0,08
55 Знаменское 0,0 -0,04
56 Ильичевское 0,0 -0,04
57 Кавказское 0,0 -0,09
58 Майское 0,0 -0,04
59 Мичуринское 0,0 -0,04
60 Николаевское 0,0 -0,04
61 Октябрьское 0,0 -0,04
62 Счастливенское 0,0 -0,05
63 Таллыкское 0,0 -0,04
64 Чапаевское 0,0 -0,08
65 Ударненское 0,0 -0,05

Урупский муниципальный район
66     Загеданское 0,0 -1,5
67     Курджиновское 0,0 -0,12
68 Кызыл-Урупское 0,0 -0,14
69 Преградненское 0,0 -0,21
70 Урупское 0,0 -0,13
71 Предгорненское 0,0 -0,15
72 Медногорское 0,0 -0,07

Усть-Джегутинский муниципальный район
73 Красногорское 0,0 -0,05
74 Усть-Джегутинское 0,0 -0,04
75 Важненское 0,0 -0,04
76 Гюрюльдеукское 0,0 -0,05
77 Джегутинское 0,0 -0,04
78 Койданское 0,0 -0,04
79 Сары-Тюзское 0,0 -0,05
80 Эльтаркачское 0,0 -0,24

Хабезский муниципальный район
81 Али-Бердуковское 0,0 -0,13
82 Бавуковское 0,0 -0,14
83 Бесленеевское 0,0 -0,16
84 Жаковское 0,0 -0,13
85 Зеюковское 0,0 -0,05
86 Инжи-Чишховское 0,0 -0,05
87 Кош-Хабльское 0,0 -0,05
88 Мало-Зеленчукское 0,0 -0,05
89 Псаучье-Дахское 0,0 -0,05
90 Хабезское 0,0 -0,09

Д О К Л А Д
Уполномоченного по правам человека
в Карачаево-Черкесской Республике

ВВЕДЕНИЕ
В Карачаево-Черкесии обеспечены социальная и политическая стабильность, устойчивое экономическое развитие 

региона благодаря грамотной работе Главы Карачаево-Черкесской Республики Р.Б. Темрезова во взаимодействии с 
общественностью, правоохранительными органами, властью.

Перед регионом стоит множество задач: повышение благосостояния жителей, особенно незащищенных слоев насе-
ления, дальнейшее развитие населенных пунктов, образование новых рабочих мест за счет улучшения туристической 
инфраструктуры.

Наша республика не перестает развиваться: строятся новые детские ясли, дороги, мосты, дома культуры, спортивные 
площадки и придомовые территории, оснащаются необходимым медицинским оборудованием госпитали и больницы с 
учетом пандемии.

Президент Российской Федерации Владимир Путин 18 ноября 2021 года наградил орденом Почета Главу Карача-
ево-Черкесской Республики Рашида Темрезова за вклад в социально-экономическое развитие Карачаево-Черкесской 
Республики и многолетнюю добросовестную работу.

Орден Почёта учрежден 2 марта 1994 года. Это высокая государственная награда. Таким орденом награждаются 
лица за высокие достижения в государственной, производственной, научно-исследовательской, социально-культурной, 
общественной и другой деятельности, позволившей существенным образом улучшить условия жизни людей, воспитании 
подрастающего поколения и другие успехи.

По установившейся в последние годы традиции каждый очередной доклад Уполномоченного несколько отличается от 
предыдущего по своей структуре и набору рассматриваемых проблем. Отчасти это обусловлено стремлением сделать 
доклад максимально компактным и удобным для чтения.

Давно доказано: чем больше объем документа, тем меньше у него читателей. Таковы требования жанра, с которыми 
приходится считаться. Поэтому в тех случаях, когда конкретные правозащитные проблемы, даже сохраняя актуальность, 
не обретают в отчетном году каких-либо новых особенностей, Уполномоченный зачастую принимает решение воздер-
жаться от их детального анализа, уже проделанного в предыдущих докладах.

Вместе с тем поступившее количество жалоб на нарушения прав граждан в 2021 году, а также примеры, подтверж-
дающие обоснованность жалоб, свидетельствуют о том, что существует постоянная потребность повышения эффектив-
ности работы в сфере прав человека.

Ежегодный доклад Уполномоченного по правам человека в Карачаево-Черкесской Республике «О соблюдении прав 
и свобод человека и гражданина в Карачаево-Черкесской Республике в 2021 году» (далее — Доклад) подготовлен в 
соответствии с Законом Карачаево-Черкесской Республики от 13.07.2020 года №43-ФЗ «Об Уполномоченном по правам 
человека в Карачаево-Черкесской Республике» и направляется Главе Карачаево-Черкесской Республики, Народному 
Собранию (Парламенту) Карачаево-Черкесской Республики, Уполномоченному по правам человека в Российской Феде-
рации, прокурору Карачаево-Черкесской Республики, Верховному Суду Карачаево-Черкесской Республики.

Доклад будет направлен, в соответствии с законом, в средства массовой информации для его официального опу-
бликования.

I. Общая оценка ситуации с соблюдением прав граждан
в Карачаево-Черкесской Республике

С самого начала своей деятельности институт Уполномоченного в Карачаево-Черкесской Республике соблюдал и 
продолжает соблюдать в своей работе принцип открытости и доступности для любого человека.

Каждый человек, обратившийся за помощью к Уполномоченному, озабочен своей частной проблемой. Но из множе-
ства частных проблем, как из фрагментов мозаики, складывается общая картина происходящего, требующая решения 
и особого внимания властных структур всех уровней. От степени реализации прав и свобод человека и гражданина 
зависит благополучие общества и процветание государства.

В настоящем докладе, как и в прежние годы, представлен анализ наиболее значимых проблем соблюдения прав и 
свобод человека и гражданина на территории республики (разделы 1-4 Главы II), конкретные действия по их защите и 
восстановлению (раздел 7 Главы II), а также рекомендации по мерам государственного реагирования в соответствии с 
нормами международного и российского права.

Одним из немаловажных факторов в деятельности Уполномоченного с точки зрения эффективности защиты прав  и 
свобод граждан  является проверка поступивших жалоб и заявлений. Независимо от формы поступивших обращений 
(письменные, устные в ходе личного приема или телефонные, в электронной форме) они подлежали тщательному из-
учению и по ним проводилась соответствующая работа.

Итак, в 2021 году к Уполномоченному по правам человека в Карачаево-Черкесской Республике поступило 233 обра-
щения граждан о нарушении их прав и свобод. Более половины всех жалоб и заявлений поступило от женщин – 132, 
что составило 56,7 % от общего числа обратившихся. Обращения от мужчин составили 89 (38,2%). Имели место коллек-
тивные обращения – 12 (5,1%). Из общего количества поступивших обращений   затрагивали интересы неопределенного 
круга лиц - 28. Обращения от инвалидов – 27 (11,6%). Также на контроле Уполномоченного оставались переходящие с 
2020 года обращения граждан. Их число составило 2.

В соответствии с Законом Карачаево-Черкесской Республики от 13.07.2020 № 43-РЗ «Об Уполномоченном по правам 
человека в Карачаево-Черкесской Республике» не приняты к рассмотрению 11 обращений, что составило 4,7 % от общего 
числа обратившихся. Это обращения, связанные с правоотношениями между гражданами, а также   обращения жителей 
других регионов с жалобами на действия (бездействие) должностных лиц своих или  иных субъектов Российской Феде-
рации. По таким обращениям гражданам давались квалифицированные консультации или направлялись уполномоченным 
по правам человека тех субъектов, в компетенцию которых входит рассмотрение этих обращений с уведомлением об 
этом заявителя. Проведено  проверок по жалобам с выездом на место – 52 (22,3%). 

Результативность работы с обращениями граждан в 2021 году такова: восстановлены права заявителей по 29 об-
ращениям, что составило 13,1% от общего количества обращений, принятых  к рассмотрению, из них - в интересах 
неопределенного круга лиц – 5 (2,1% от общего количества обращений и 17,2% от общего количества восстановленных), 
а также по 2 коллективным (0,9% от общего количества обращений и 6,9% от общего количества восстановленных.

По тематике обращения разделились следующим образом: 

Таблица 1.

Тематика обращений
2021 год

кол-во в %

о нарушении прав граждан правоохранительными органами 47 20,2%

о нарушении прав граждан судебными органами 5 2,1%

 обращения лиц, находящихся в учреждениях 
пенитенциарной системы 34 14,6%

жалобы на действия (бездействие) государственных 
органов, органов местного самоуправления, должностных лиц, 
государственных и муниципальных служащих

20 8,6%

обращения о нарушении жилищных, земельных 
и имущественных прав 21 9,0%

 о нарушении прав потребителей 
жилищно-коммунальных услуг  28 12,0%

 о нарушении права на труд и социальное обеспечение 30 12,9%
 о нарушении права на охрану здоровья 
и медицинскую помощь 11 4,7%

о нарушении прав в сфере миграционных отношений 7 3,0%

жалобы на действия (бездействие) нотариусов, адвокатов 1 0,4%

прочие 29 12,5%

Всего 233

По территориальному признаку поступившие к Уполномоченному обращения граждан разделились следующим образом: 

Таблица 2.

Город/район Кол-во обращений 
за 2021 год

% соотношение от общего кол-ва 
обращений

г. Черкесск 131  56,2%

Карачаевский городской округ 8 3,4%

Абазинский муниципальный район 7 3,0%

Адыге-Хабльский муниципальный район 7 3,0%

Зеленчукский муниципальный район 7 3,0%

Карачаевский муниципальный район 9 3,9%

Малокарачаевский муниципальный район 6 2,6%

Ногайский муниципальный район 11 4,7%

Прикубанский муниципальный район 5 2,1%

Усть-Джегутинский муниципальный район 10 4,3%

Урупский муниципальный район 2 0,9%

Хабезский муниципальный район 2 0,9%

Из других субъектов Российской Федерации 24 10,3%

Без указания места проживания 4 1,7%

Всего 233

Прежде всего, нарушения прав и свобод человека нередко являются результатом ненадлежащего исполнения своих 
обязанностей должностными лицами, как органов государственной власти, так и органов местного самоуправления, плохого 
контроля за рассмотрением обращений граждан, зачастую носящим характер элементарной отписки, нежеланием или 
неумением видеть и решать судьбоносные для человека проблемы, но вполне посильные для власти, а в большинстве 
своем, входящие в их прямые обязанности. И, как следствие, перенос обиды заявителя с конкретного должностного 
лица на весь исполнительный (муниципальный) орган и всю власть.

Всего в целях разрешения поднятых в обращениях вопросов Уполномоченным направлено более 140 запросов.
Направляя свои обращения и запросы в органы государственной власти, органы местного самоуправления, право-

охранительные органы и иные организации и ведомства Уполномоченный дает им возможность исправить допущенные 
нарушения или  исчерпывающе обосновать  правомерность своих действий или бездействий. 

В большинстве своем ведомства, получившие запросы от Уполномоченного, добросовестно относятся  к их рас-
смотрению, принимают меры по устранению нарушений и информированию Уполномоченного о принятых мерах, либо 
убедительно аргументируют законность принятого ими решения или необоснованность утверждений заявителя.

С учетом изложенного Уполномоченный выражает надежду, что приведенные в настоящем докладе факты наруше-
ний прав и свобод человека и рекомендации по их устранению будут учтены в работе соответствующими органами, 
что, несомненно, явится важным фактором предупреждения нарушений прав и свобод граждан, а также снижением их 
количества.

З. УМАЛАТОВА,
Уполномоченный по правам человека 
в Карачаево-Черкесской Республике.

Продолжение следует.


